Communiqué de presse

AULNAY-SOUS-BOIS

Aulnay-sous-Bois, le 1ler avril 2008

Le Forum de I'Emploi et de la Diversité se tient a Aulnay

Aujourd’hui, mardi ler avril, se tient a Aulnay-sous-Bois le Forum de I'Emploi et de la Diversité a
I’initiative de I’OREAL et de I’IMS. Le maire, Gérard Ségura, a tenu a marquer par sa présence son
soutien a cette initiative emblématique. La municipalité souhaite renforcer les liens et le dialogue
avec les entreprises installées sur la ville.

L'un des objectifs prioritaires de la nouvelle équipe municipale consiste a rapprocher les
demandeurs d'emplois aulnaysiens, en particulier les jeunes, des entreprises qui recrutent en faisant
notamment de la lutte contre les discriminations a I'embauche un sujet essentiel.

Preuve de cette préoccupation centrale, l'existence d'une délégation dédiée a la lutte contre les
discriminations, représentée par Mme Khady DIENG, maire adjointe. L'élue prendra des initiatives
fortes en ce sens, et se tiendra a la disposition de toutes les Aulnaysiennes et de tous les
Aulnaysiennes, victimes de discriminations, afin de les accompagner dans leur combat.

La municipalité proposera aux entreprises qui le souhaitent un partenariat sur ce dossier, pouvant
aboutir a la signature d’une Charte de la diversité signée par la ville et ses partenaires. D'autre part,
a I’occasion du renouvellement d’un certain nombre de marchés publics la Ville favorisera la mise
en place de clauses d'insertion pour favoriser I'emploi local. Enfin, un Club des partenaires verra le
jour sous la forme d'une structure associant des partenaires locaux et les entreprises qui valoriseront
les initiatives locales et mettront en synergie les porteurs de projets associatifs, sportifs, culturels et
les décideurs.

Gérard Ségura souhaite avancer sur cette thématique de la diversité et la traduire en actes. Il tient a
remercier la Direction de I’OREAL, en partenariat avec I’lMS, pour son engagement résolu et sa
qualité d'écoute.



